
 

Wir als Radiologie München verfügen 
neben 7 diagnostischen Standorten derzeit 
über 2 Strahlentherapien im Münchner 
Stadtbereich mit insgesamt 4 
Linearbeschleunigern (2 Elekta Versa HD 
und 2 Varian Clinac). Wir arbeiten in einer 
Mosaiq-Umgebung mit dem 
Planungssystem Eclipse und verfügen über 
eine umfangreiche technische Ausstattung 
zur Qualitätssicherung und Planverifikation 
von PTW, Qualiformed und SunNuclear. 
Neben der optimierten 
Bestrahlungsplanung (IMRT und 
VMAT/RapidArc) führen wir weitere 
moderne Methoden der Radioonkologie 
durch wie Atemgating, kleinvolumige 
Bestrahlung und Brachytherapie. 
Das nette dynamische Team der 
Medizinphysik besteht zurzeit aus 
insgesamt 11 Medizinphysikern*innen und 
freut sich auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung zu Händen der Leitung Claudia 
Ullm, gerne per Mail an: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  

c.ullm@strahlentherapie-muenchen.eu  

oder schriftlich an: 
 
Radiologie München 
Claudia Ullm 
Maximiliansplatz 2 
80333 München 
Tel.: 089/552528-44 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Das Team der Strahlentherapie der Radiologie München am 
Klinikum Schwabing sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit eine/n 
 
 

Medizinphysikexperten  
w/m/d, Vollzeit und unbefristet 

 
 
Was Sie mitbringen: 
 
• abgeschlossenes Studium der Physik / Medizinphysik 
• Fachkunde im Strahlenschutz für den Bereich Teletherapie 
• exzellente Fachkenntnisse 
• ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Empathie und Teamfähigkeit 
• eigenverantwortliches und patientenorientiertes Arbeiten 
• Interesse an Innovationen, Weiterentwicklungen und neuen 

Techniken 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 
 
• die Erstellung von Bestrahlungsplänen 
• die Durchführung Qualitätssicherung, Konstanzprüfungen 

und Dosimetrie 
• Unterstützung des Teams bei der Umsetzung und 

Weiterentwicklung der Bereiche neuer Methoden und Projekte 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• modernste technische Ausstattung 
• leistungsgerechte und attraktive Vergütung 
• geregelte Arbeitszeiten 
• die regelmäßige Teilnahme an externen und internen Fort- und 

Weiterbildungen 
• ein freundliches und kollegiales Umfeld in einem  netten 

dynamischen Team  
• eine lebenswerte Metropolregion mit einer Vielzahl an 

Freizeitmöglichkeiten im Sommer und im Winter 
 
 

 
 

 

 


